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Gendern in Bochum: Genervte Blrger,
motivierte Unternehmen

Bochum. Das Thema ,Gendern® spaltet die Gemiiter in Bochum. Viele sind genervt, andere

halten es fur unerlasslich. Eine Diskussion, die anhalten wird.

Bochumerianen und Bochumer — oder
nur Bochumer? Bochumer*innen oder
Bochumer:innen? Gendergerechte Spra-
che erhitzt die Gemiiter. Viele Ménner
und Frauen in Bochum sind hingegen
genervt, ,,Uberfliissig®, schreiben sie bei
einer Umfrage in den sozialen Medien.
Oder: ,Es sind Bochumer. Damit sind
alle Geschlechier gemeint!®

Bei der Stadt Bochum . In einem fort-
laufenden Text wiirde zuerst die weibhli-
che und dann die ménnliche Form
genutzt, ,,Wobei die weibliche Form
vorangestellt werden soll”, teilt Spre-
cher Peter van Dyk mit. Bei Stellenaus-
schreibungen beispielsweise spreche die
Stadt gezielt alle Geschlechter an:
ménnlich, weiblich, divers. Derzeit
werde ein Leitfaden zur gendergerech-
ten Sprache erstellt.

Bochum: Stadrwerke und Bogestra gen-
dern seit rund einem Jahr

haben spéter als die Stadt Bochum ~
Mitte 2020 — smtliche internen Kom-
munikationsimedien der Stadtwerke
Bochum auf gendergerechte Sprache
umgestellt. Derzeit passiere das auch in
nicht externen Kommunikationsmedien,
Auch die Bogestra gendert seit einem
Jahr konsequent in allen Abteilungen,
intern bereits seit zwei oder drei Jahren.
Schwierigkeiten gebe es bei alten
Geschéftsberichten, die notariell beglau-
bigt sind: ,Das lisst sich nicht so
schnell dndern®, erldéirt Sprecherin San-
dra Bruns.

Schon ldnger : ,Auf Leitungsebene ist
geschlechtergerechte Sprache selbstver-
stindlich®, sagt Sprecherin Hannah
Praetorins. Im Bereich Gottesdienste
gebe es Diskussionen und Verdnderun-
gen. In vielen katholischen Kirchenge-
meinden und Einrichtungen werde die
ausgeschriebene Schreibweise heider
Geschlechter verwendet, teilt Christian

Schnaubelt Pressesprecher der Katholi-
sche Stadtkirche mit.

Warum sollten wir gendern?

Doch warum sollten wir gendergerechte

Sprache nutzen? Dr. Beate von Miquel;:
ehemalige Gleichstellungsbeauftragte:

und heute Geschéftstithrerin des Marie
Jahoda Center for International Gender
Studies” an der Ruhr-
»Die Sprache bildet die soziale Ord-

aung nicht nur ab, sie driickt ihr gewis-

sermafien ihren Stempel auf. Die
geschlechtergerechte Sprache ist ein
kreativer Versuch, eine sich verdn-
dernde Gesellschaft sprachlich abzubil-
den.”

Von Miquel: ,Geschlechtergerechte
Sprache {ibersetzt das gewissermaRen in

unseren Alltag und trigtso zum Abbau

von Diskriminierungen und sozialen
Ungleichheiten bei.”

»uns ist klar, dass das generische Mas-
kulinum nicht mehr alleine stehen kann®
Bei Vonovia werde in den meisten
Kommunikationsarten ,,gendergerechte
Sprache” genutzt. ,,Wir sind fiir einen
pragmatischen Ansatz: Uns ist klar, dass
das generische Maskulinum nicht mehr
alleine stehen kann®, so Sprecher Matt-
hias Wulff. Auch werde gendergerechte
Sprache genutzt — derzeit sorge eine
Projektgruppe fir die Vereinheitlichung.
Beim Unternehmen BP spielt das Gen-
dern hingegen eine nachrangige Rolle:
»Als internationales Energieunterneh-
men findet ein GroRteil unserer Kom-
munikation in Englisch statt*, so Spre-
cher Mare Schulte. Grundsétzlich ver-
wende das Unternehmen aber
geschlechtsneutrale Bezeichnungen.
Hochschulen in Bochum: Keine einheit-
lichen Regeln zu gendergerechter Spra-
che

Sprachwissenschaftliche und psycholo-
gische Studien zeigen, dass bei der Nut-

zung'des sogenannten generischen Mas-
kulinums ; das heifit der Ansprache aller
Persoren: nur’in minnlicher:Form,
Frauen zwar hiufig mitgemeint, selten
jedoch mitgedacht werden'; erklirt die’
Ruhr-Universitat auf ihrér Homepage;-
Sprache schaffe auch Realitit. Durch
der sprachlichen Einbezug aller

irt: Geschlechter kénnten Diskriminierun-

gen und Missverstindnisse vermieden
werdern,

Um die Geschlechterdiversitit in For-
mulierungen zum Ausdruck zu bringen
und alle Geschlechter einzubeziehen ,
wird zum einen der Genderstern*
genutzt, erklirt die Ruhr-Universitit
weiter. Dieser symbolisiert einen Raum
fiir Personen, die sich nicht im zweige-
schlechtlichen Kategoriensystem einord-
nen (kénnen). Im Sprachgebrauch wird
der Genderstern* als kurze Pause
gesprochen

Neuerdings wird auch der Gender-Dop-
pelpunkt genutzt, der genau wie der
Genderstern® angewandt wird, aller-
dings laut Experten den Vorteil einer
besseren Lesharkeit mit sich bringen
soll. Klammern, ein Schrigstrich oder
das Binnen-I gelten inzwischen als ver-
altet , so die Rubkr-Universitst.

Die Regeln zur gendergerechten Spra-
che sind nicht einheittich. Tn der Ver-
waltung werde an der Ruhr-Universitit
derzeit an vielen Stellen, wenn auch
nicht liickenlos gegendert. ,Mit Blick
auf die Fakultdten herrscht eine (...)
typische Vielfalt. Einzelne Fakultiiten
haben beispielsweise eigene Empfehlun-
gen zam geschlechtergerechren Sprach-
gebrauch verabschiedet”, so Sprecher
Jens Wylkop,

»Gendern ist ein Thema, aber es gibt
noch keine einheitiche offizielle Sicht-
weise®, sagt Detlef Bremkens, Sprecher
der Hochschule Bochum. Die Hoch-



schule fiir Gesundheit verwendet in offi-
ziellen Dokumenten wenn méglich die
neutrale Formulierung und sonst das
Gender-Sternchen. , Fiir alle anderen
Texte der Hochschulangehdrigen wird
die Art der gendersensiblen Schreib-
weise individuell offengelassen”, so
Sprecherin Julia Gottschick. Ein Senats-
beschiuss der Evangelischen Hoch-
schule sehe vor, méglichst die neutrale
Form zu verwenden. An weiten Teilen
der Technische Hochschule Georg Agri-
cola werde gegendert — es gebe aber
keine einheitliche und vorgeschriebene
Regelung.

Abstimmung unter Bochumern zeig::

GroBzeil will nicht gendern

Den Firmen und Hochschulen in
Bochum ist das Thema ,,Gendern® wich-
tig — doch wie sieht es bei den Men-
schen in Bochum aus? Wir haben bei
Facebook gestartet: Mehr als 80 Pro-
zent der Facebook-User haben dafiir
abgestimmt, dass sie die gendergerechte
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Sprache ,unndtig” finden. Auch eine
Umfrage des Meinungsforschungsinsti-
tuts ,,Insa-Consulere®, die der Verein
Deutsche Sprache in Auftrag gegeben
hat, zeigt: Uber 60 Prozent halten gend-
ergerechte Sprache fiir ,sehr vowichtig®
oder ,eher unwichtig® — die Einschit-
zung hilt sich bet Minnern und Frauen
die Waage.

Die Bochumerin Biggi Frowein meint:
»Viele dltere Menschen kénnen mit dem
Begriff gar nichts anfangen. Es ist doch
gut wie es ist, muss alles kompliziert
werden” Auch Olaf Kelsch aus Bochum
findet: ,Es nerve. Weiff doch jeder was
gemeint ist. Persdnlich habe ich bisher
noch keine Frau kennenlernen kénnen,
welche sich tiber die alte (normale)
Sprache/Schreibweise aufregte oder sich
diskriminiert fiihlte

Die Bochumerin Katja Grabowski
meint: ., Das hilflose Gendern I5st in mir
das Gegenteil von dem aus, was es
sollte: Alle paar Zeilen fithle ich mich

mit der Nase darauf gestoRen, , dass er
nirgends unerwihnt bleiben darfi”
»Sprache bildet Realitdt ab. Dazu gehort
das Einbeziehen aller Geschlechter®
Doch es gibt auch Gegenstimmen: Phil-
ipp Meyer von der Twer findet, dass
méglichst die neutrale genuizt werden
sollte — leber , Teilnehmende® statt
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Mau-
rice Spengler ergénzt: , Sprache bildet
Realitdt ab und prégt sie. Deshalb solite
sie inklusiv und gerecht sein. Dazu
gehdrt fiir mich auch das Einbeziehen
und Sichtbarmachen aller
Geschlechter.” Das sieht auch Bochu-
merin Tabea Diek so und plidiert dafiir,
mit einem Doppelpunk: zu gendem: ,Er
ist nicht nur hinsichtlich des Gender ,
sondern auch fiir Menschen mit einer
Sehbehinderung hirbar in vorgelesenen
Texten.”



