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Toxische Mannlichkeit: Eine Soziologin erklért,
was damit gemeint ist - und wie wir gegen sie
ankommen koénnen

"Toxische Mannlichkeit" ist aktuell ein Trendbegriff. Soziologin Laura Chlebos weiR, welche
Denk- und Verhaltensmuster damit gemeint sind.

Ein Mann zu sein hat, statistisch
betrachtet, viele Nachteile. Ménner ster-
ben in Deutschland im Schnitt knapp
fiinf Jahre eher als Frauen, was viele
Experten auch darauf zuriickfiihren,
dass sie seltener zum Arzt gehen. Vor-
sorgeuntersuchungen - wie etwa zur
Krebsvorbeugung - nehmen sie seltener
wahr. Auch Depressionen bleiben bei
Minnern oft unbehandelt, was zu einer
hoheren Suizidrate als bei Frauen bei-
trégt. Manner landen hédufiger im
Gefdngnis als Frauen: 95 Prozent der
Strafgefangenen in Deutschland sind
maénnlich. Dass das so ist, liegt nicht am
Y-Chromosom. Keines der oben aufge-
zdhlten Verhalten mitsamt seinen Fol-
gen sei Ménnern genetisch "in die
Wiege gelegt", sagt Laura Chlebos,
Soziologin an der Ruhr-Universitit
Bochum. Ménner wiirden nicht abge-
stumpfter, gewalttétiger oder unvorsich-
tiger als Frauen geboren. "Solche Denk-
oder Verhaltensweisen von Minnern
sind nicht biologisch, sondern sozial
konstruiert", sagt Chlebos. "Es sind
Dinge, die sie erlernt haben - und verin-
dern kénnen." Die Denk- und Verhal-
tensweisen, von denen die 33-Jdhrige
spricht, umfassen einige Dinge, die in
jiingster Zeit gern unter dem Begriff
"Toxische Mannlichkeit" zusammenge-
fasst werden. Dazu gehoren laut Chle-
bos zum Beispiel folgende Aspekte:
Emotionale DistanzAggressionDomi-
nanzAusgeprégtes RisikoverhaltenSexu-
ell grenziiberschreitendes Verhalten Die
Angst, vermeintlich schwach zu wirken
In der Wissenschaft, erklért sie, wird der
Begriff der Toxischen Minnlichkeit
noch nicht lange genutzt. Ab wann eine

Denk- oder Verhaltensweise als
"toxisch" gelte, sei noch nicht hinrei-
chend erforscht. "Ich habe mir aber viele
Artikel aus Feuilletons oder aktivisti-
schen Zusammenhingen angesehen, um
den Begriff fiir mich selbst besser einzu-
ordnen", sagt Chlebos. Dabei sei ein
roter Faden zu erkennen: Toxisch ménn-
lich sei ein Verhalten dann, wenn ein
Mann damit anderen schade - oder sich
selbst, zum Beispiel, weil er Arztbesu-
che meide oder seine Gefiihle unter-
driicke, aus Angst, vermeintlich
schwach zu wirken. Ein prominentes
Beispiel fiir Toxische Ménnlichkeit fallt
Laura Chlebos sofort ein: Kanye West.
Der Rapper machte unter anderem
Schlagzeilen mit seinem Vorgehen
gegen den neuen Partner seiner Ex-Frau
Kim Kardashian, Pete Davidson. Kanye
warf Davidson vor, seine Familie zu
"zerstoren". Kardashian schrieb West
daraufhin eine private Nachricht, dass
sie Angst habe und er sie und ihren
neuen Freund in eine gefihrliche Situa-
tion bringe. Statt einzulenken oder sich
zu entschuldigen, verdffentlichte Kanye
West einfach einen Screenshot dieser
Nachricht. "Bei Kanye West wirkt es
aus der Ferne, als duffere sich hier seine
toxische Mannlichkeit in Form von
Besitzdenken", sagt dazu Soziologin
Laura Chlebos. "Nach der Devise: ,Das
ist meine Frau, das sind meine Kinder,
du hast kein Recht, mit ihnen zusam-
men zu sein." Viele Expertinnen und
Experten verurteilten diese Art der
Kommunikation als grenziiberschrei-
tend und missbréuchlich. Es gibt aber
auch in der Welt jenseits der Prominen-
ten genug Beispiele fiir toxische Ménn-

lichkeit. Laura Chlebos zufolge dufert
sie sich besonders hiufig im Job. "Es
sind noch immer eher Ménner als
Frauen, die Leistungsstirke betonen,
wettbewerbs- und konkurrenzorientiert
denken, am erfolgreichsten sein und am
besten verdienen wollen", sagt sie. Auch
die Vorstellung vom "einsamen Wolf",
der eher ein Einzelkimpfer als ein
Teamplayer ist, sei ein Symptom toxi-
scher Mannlichkeit. Elternzeit: "Manch-
mal machen Kollegen dumme Spriiche"
Toxische Minnlichkeit kann sich laut
Laura Chlebos zum Beispiel in der
Annahme zeigen, Ménner kdnnten oder
diirften nach der Geburt ihres Kindes
keine (lange) Elternzeit nehmen - ob
dies nun die Viter selbst so sehen oder
ihre Vorgesetzten es ihnen so kommuni-
zieren. Es sind auch heute noch mehr-
heitlich die Miitter, die einen GroBteil
der Elternzeit in Anspruch nehmen. Laut
dem aktuellen Véterreport des Familien-
ministeriums geht ein Viertel der Viter
iiberhaupt in Elternzeit. Von denen, die
es tun, bleiben 75 Prozent nur zwei
Monate in der Babypause. In einem frii-
heren Interview mit Business Insider
dulerte sich die Viter-Coachin Julia
Strobel zu méglichen Griinden, warum
sich viele Papas mit einer lingeren
Elternzeit schwertun. Threr Erfahrung
nach liegen diese Griinde oft in den
Unternehmen. Dort werde hdufig nega-
tiv auf Viter reagiert, die sich linger um
ihre Kinder kiimmern wollten. "Manch-
mal machen Kollegen dumme Spriiche.
Manchmal der Chef", erzdhlte Strobel.
Dabei wiinschten sich viele Ménner eine
Gleichberechtigung der Geschlechter,
sagt Soziologin Chlebos. Viele Umfra-



gen hétten das gezeigt. Genauso hétten
diese aber immer wieder ergeben, dass
ein GroBteil der Médnner und auch
Frauen an tradierten Mannlichkeitsbil-
dern festhalte, den Mann beispielsweise
eher in der Rolle des "Erndhrers”
sehe."Diese beiden Realitdten existieren
nebeneinander”, sagt Laura Chlebos.
Wenn sich an diesen Rollenbildern
nichts dndere, werde es Méannern schwe-
rer gemacht, aus veralteten Ménnlich-
keitsbildern auszubrechen. "Mir ist es
wichtig zu betonen: Toxische Mannlich-
keit ist nicht nur ein individuelles Pro-
blem, sondern vor allem ein strukturel-
les, gesellschafiliches." Kinder beobach-
ten das Rollenbild ihrer Eltern Um Toxi-
scher Ménnlichkeit und ihren Folgen
entgegenzuwirken, miisse man schon
bei Kindern ansetzen, findet Chlebos.
"Eltern haben einen grofen Einfluss auf
ihre Kinder, auch wenn es darum geht,
tradierte Rollenvorstellungen aufzubre-
chen." Auch sie habe schon als Kind
mitbekommen, dass sich vor allem ihre
berufstitige Mutter um sie kiimmerte,
dass sie es war, die den Haushalt
schmiss und Geburtstagsfeiern und das
Weihnachtsfest organisierte. Ihr Papa
hingegen habe sich eher fiir "klassisch
ménnliche" Bereiche zustéindig gefiihlt:
das Auto und den Garten. Oft merkten
Eltern nicht einmal, dass sie in ihrem
Alltag eine konservative Rollenvertei-
lung lebten. "Das miissen auch gar keine
total verstaubten, antiquierten Verhal-
tensweisen sein", sagt Chlebos. "Aber
wenn Kinder schon friih sehen, dass es
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immer die Mama ist, die sich um
Geschenke, FuBballtraining oder Zahn-
arzttermine kiimmert, und der Papa mei-
stens spit abends von seinem Job nach
Hause kommt, dann transportiere dies
den Kindern eine recht klare Botschaft."
Was Viter und Miitter tun kénnten,
wenn ihnen das Thema wichtig ist: iiber
eigene Stereotype nachdenken. "Eltern
konnen sich selbst beobachten und
reflektieren." Sie kénnten das Thema bei
ihrem Nachwuchs ansprechen, erkliren,
dass auch sie nicht perfekt seien - und
ihr Kind fragen, welche Gedanken es zu
Minnlichkeit und Weiblichkeit habe
und ob es sich manchmal unverstanden
oder in eine Rolle gedridngt fiihle.
"Wichtig ist es, dass Eltern sich immer
wieder aus der eigenen Komfortzone
wagen", findet Laura Chlebos. Dazu
gehore es, die Perspektiven von Men-
schen einzunehmen, die ein anderes
Rollen- oder Familienbild lebten. Dabei
konnen Biicher helfen, Veranstaltungen
oder fiir Viter, die sich in ihrer Rolle
unsicher fiihlen, ein Vitercoaching.
Erweitert eure Perspektive Eltern kénn-
ten auch dafiir sorgen, dass ihre Kinder
schon friih mit verschiedenen Rollenbil-
dern in Kontakt kommen, sagt Laura
Chlebos. "Eltern kénnen darauf achten,
was sie ihren Kindern fiir Biicher kau-
fen, welche Filme sie mit ihnen schauen,
auf welche Art Konzerte sie mit ihnen
gehen." Vielleicht greift ihr beim nich-
sten Besuch im Buchladen nicht zu
einem Kinderbuch, in dem es um eine
klassische "Vater-Mutter-Kind"-Fami-

Kanye West&#039;s new album
picture20alliance202F20empics207C20Jonathan20Brady
picture20alliance202F20empics207C20Jonathan20Brady

(c) Axel Springer SE

lie geht - sondern wéhlt auch einmal
eines aus, in dem ein alleinerziehender
Papa vorkommt oder ein Kind zwei
Mamas hat. ( Hier findet ihr eine Liste
mit Kinderbiichern, die Diversitdt in den
Vordergrund stellen.) Immer vermeint-
lich stark zu sein, Gespréche und Bezie-
hungen zu dominieren, das Geld nach
Hause zu bringen und keine Gefiihle zu
zeigen - auch fiir viele Méinner sei das
keine Wunschvorstellung, sagt Chlebos.
"Durch diese enge Definition von
Mainnlichkeit konnen viele Médnner
iiberhaupt nicht ihr ganzes Potenzial
ausschépfen und stehen ihrer eigenen
Selbstverwirklichung im Wege." Es
gebe viele Ménner, die gar keine Lust
auf eine steile Karriere und stdndiges
Konkurrenzverhalten hitten, sondern
sich lieber den GroRteil ihrer Zeit um
ihre Kinder kiimmern wiirden. "Und es
gibt auch viele Ménner, die dem korper-
lichen Ideal - groR, stark, muskulds - gar
nicht entsprechen wollen oder kénnen."
Auch homosexuelle Ménner passten in
alte Rollenbilder oft nicht hinein. Chle-
bos hofft, dass der Trendbegriff "Toxi-
sche Minnlichkeit" diese Ausgrenzung
und Einschrankung in Zukunft sichtba-
rer macht. Minnlichkeit, sagt sie, sei
vielfdltig. Das Bild von ihr, das noch
immer in vielen Képfen existiere, werde
ihr nicht gerecht. Dieser Artikel wurde
zuletzt am 16. Mdrz 2022 aktualisiert.
Er wurde am 15. Mdrz 2022 verdffent-
licht.



